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INFO ARTIKEL 

  

ABSTRAK 

Sejarah Artikel: Distribusi Pegawai Negeri Sipil tidak merata dan lebih banyak 

menumpuk di wilayah Barat daripada di wilayah Tengah dan Timur 

telah menjadi sebuah kendala birokrasi dan public service bagi   

pembangunan nasional Indonesia. Oleh karena itu, berdasarkan 

Undang-Undang Nomor 5/2014 tentang Aparatur Sipil Negara yang 

ditindaklanjuti dengan  Peraturan Pemerintah Nomor 11/2017 tentang 

Manajemen Pegawai Negeri Sipil, pemerintah perlu mengambil 

kebijakan reformasi birokrasi sektor aparatur antara lain untuk 

mengatasi kesenjangan distribusi PNS. Sehubungan hal tersebut, 

dilakukan sebuah penelitian dengan rumusan masalah, bagaimana 

distribusi PNS dalam jabatan fungsional guru dan tenaga kesehatan di 

daerah? Tujuan penelitian untuk merumuskan strategi redistribusi 

PNS di daerah. Data sekunder dikumpulkan melalui studi pustaka. 

Analisis data menggunakan metode deskriptif kualitatif. Fokus 

penelitian adalah distribusi PNS jabatan fungsional guru dan tenaga 

kesehatan; lokasi penelitian yang dipilih adalah kota Ambon. 

Penelitian dilakukan pada semester pertama tahun 2018. Hasil 

pengumpulan dan analisis data menunjukkan distribusi PNS  dalam 

jabatan fungsional guru dan tenaga kesehatan di kota Ambon 

dikategorikan kelebihan pegawai. Oleh karena itu, pemerintah daerah 

kota setempat perlu menerapkan strategi redistribusi melalui 

pemindahan PNS ke daerah lain yang kekurangan pegawai  dengan 

pendekatan minus growth. 
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